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“Educar es formar personas aptas para gobernarse a sí mismas y no para ser gobernado por otros”
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“Perfil y funciones del tutor”
PARA SER UN BUEN TUTOR SE NECESITA:
Asumir compromisos académicos con nuestra institución, con el aprendizaje continuo; coraje para el riesgo en la puesta en práctica de nuevas estrategias en el proceso y comprensión para tener tolerancia y paciencia hacia sus tutorados

Este profesor-tutor debe de tener conocimientos de filosofía que sustenta la universidad y del programa educativo que curan sus tutorados; asimismo, se requiera que sea un profesor dotado de experiencia que le permita desarrollar eficientemente y eficazmente la docencia y de ser posible la investigación(ANUIES,2001).
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Para que el Tutor realice sus funciones, es necesario capacitación básica y permanente en tutorías, también es indispensable que emplee técnicas e instrumentos para conocer y comprender las características y desempeño de los alumnos. Para lograr lo anterior se requiere, entrevista, observación grupal e individual, sesiones individuales o colectivas de trabajo, entre otras.
EL PERFIL DEL TUTOR DEBE CONSIDERAR LO SIGUIENTE:
1. Contar con vocación de servicio, compromiso y responsabilidad.

2. Haber recibido capacitación previa.

3. Mantener actitud ética y empática hacia los estudiantes.

4. Tener habilidades para escuchar.

5. Ser capaz de apoyar al alumno para que desarrolle habilidades de estudio y promover una actitud crítica y de investigación.

6. Tener conocimientos de la normatividad, estructura organizacional, funciones y servicios que brinda la UAS y su UNIDAD Académica.

7. Conocer los vínculos del ejercicio profesional y las asignaturas del plan de estudios.

8. Contar con habilidades que le permitan identificar alteraciones de la conducta asociada al desempeño académico del tutorado.

9. Establecer fechas de reunión individual y/o grupal del (los) tutorado(s), a partir del historial académico.

10. Elaborar y desarrollar junto con el tutorado el Plan de Acción para fortalecer su formación académica.

11. Dar seguimiento al tutorado durante su trayectoria escolar.

12. Canalizar al alumno a los distintos servicios de la UAS.

13. Apoyar al tutorado, así como potenciar sus fortalezas según sus características individuales.
