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Cédula 0 – Curriculum Vitae Resumido 

 

IMPORTANTE: El CV debe limitarse a una extensión máxima de dos (2) cuartillas, 
no se aceptarán documentos adicionales. 

Número de 
profesor (de 
001 a 999) 

429 

 

Apellido paterno Apellido materno Nombre (s) 

RABAGO AGUIRRE JAIME EDILBERTO 

 

Edad Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa) Puesto en la institución 

42 15/11/1976 MAESTRO ASIGNATURA 

 

Formación académica 

Nivel Nombre (incluir especialidad) Institución y país Año de obtención Cédula profesional 

L INGENIERO EN ELECTRÓNICA CON 
ESPECIALIDAD EN INDUSTRIAL 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
BAJA CALIFORNIA 

2004 EN TRÁMITE 

E     

M     

D     

 

Capacitación docente 

Tipo de capacitación Institución y país Año de obtención Horas 

    

 

Actualización disciplinar 

Tipo de capacitación Institución y país Año de obtención Horas 

    

 
Gestión académica 
Anotar las actividades o puestos académicos desempeñados en orden cronológico decreciente: primero las más reciente (lo actual) y de último la más antiguo. 

Actividad o puesto Institución De: (mes y año) A: (mes y año) 

    

    

    

 
 
 

Productos académicos relevantes en los últimos cinco (5) años, relacionados con el PE. 
Incluir los datos relevantes, tales como para publicaciones título, autor (es), dónde se publicó o presentó, fecha de publicación o presentación, etc.; para patentes 
o desarrollo tecnológicos, tipo, número de registro, alcance, etc. 

Núm. Descripción del producto académico 
1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  
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9  

10  
 

Experiencia profesional (no académica) 
Anotar actividades o puestos desempeñados en orden cronológico decreciente: primero la más reciente ( o actual) y de último la más antigua) 

Actividad o puesto Organización o empresas De: (mes y año) A: (mes y año) 
- ENCARGADO DE 

CONTABILIDAD 
- UNIDAD DE APOYO 

ACADÉMICO 
 
 

- SUPERVISOR DE 
ALMACÉN 

- ADMINISTRADOR 
 

- INGENIERO DE 
PROCESOS 
 

- SUPERVISOR DE 
PRODUCCIÓN 

- FACULTAD DE 
INGENIERÍA MOCHIS 
(UAS) 

- FACULTAD DE 
INGENIERÍA MOCHIS 
(UAS) 

- LALA 
 

- PESCADERÍA 
BAJAMAR 

- TELEPLAN (HP) 
 
 

- TECNOMEX 
INDUSTRIAL (HP) 

- ENERO 2011  
 
 

- ENERO 2009 
 
 

- AGOSTO 2008 
 

- ENERO 2008 
 

- ENERO 2006 
 

 
- ENERO 1999 

- AGOSTO 2016 
 
 

- DICIEMBRE 2010 
 
 

- DICIEMBRE 2008 
 

- AGOSTO 2008 
 

- AGOSTO 2007 
 

 
- DICIEMBRE 2005 

 

Experiencia en diseño ingenieril 
Anotar el tipo de experiencia en diseño, el lugar donde se realizó, el número de años y, en su caso, así alguna otra información relevante. 

Organismo Periodo (años) Nivel de experiencia 
DISEÑO DE PROCESOS    -     
TELEPLAN (HP) 

1 AÑO Y 8 MESES  

Logros profesionales (no académicos) relevantes en los últimos cinco (5) años, relacionados con el PE. 
Incluir los datos relevantes, tales como: título autor (es), nombre de logro, relevancia, dónde se realizó, etc. 

  Descripción del logro 
 
 
 
 

 

Membresía o participación en Colegios, Cámaras, asociaciones científicas o algún otro tipo de organismo profesional. 
Anotar el nombre del organismo, el tipo de membresía o participación, el número de años y, en su caso, alguna otra información relevante. 

Organismo Periodo (años) Nivel de experiencia 
   

   
 

Premios, distinciones o reconocimientos recibidos. 
Incluir los datos relevantes, nombre del premio, organismo que lo otorga, motivos por se otorga, etc. 

  Descripción del premio o reconocimiento 
 
 
 
 

 

Participación en el análisis o actualización del PE, o en actividades extracurriculares relacionadas con el PE. 
Con un máximo de 200 palabras, reseñe cuál ha sido su participación en actividades relevantes del PE, tales como: diseño el PE, diseño de asigantura(s) del PE, 
análisis de indicadores del PE, participación en cuerpos colegiados del PE, participación en grupos de mejora continua del PE, etc.; en actividades extracurriculares 
relacionadas con el PE; o en ambos tipos de actividades. 

 

 


