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1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE APRENDIZAJE
0 MODULO:

VALORES Y ETICA PROFESIONAL

Clave:

Ubicacidn: SEMESTRE IlI Area: Investigacién y emprendimiento

Horas y créditos: Tedricas: 80 Practicas: 0 Estudio Independiente: 16
Total de horas: 96 Créditos: 6

Competencia(s) del perfil | Genéricas:

de egreso al que aporta:

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para brindar mayores

beneficios a la comunidad, con respeto a la ley
desempefio.

Especificas:

y los cédigos que dirigen su

CE1l. Comprende conocimientos, normas, experiencias y motivaciones que hacen

posible la buena integracion de las unidades de informatica y su personal en las

organizaciones y en la sociedad en general.

Unidades de aprendizaje
relacionadas:

Todas las unidades de aprendizaje.

Responsable(s) de
elaborar el programa:

LI. JOSE MIGUEL MENDIVIL TORRES, LIC. REYNA ELISA
MONTES SANTIAGO

Fecha:
06 de Julio de 2011

Responsable(s) de
actualizar el programa:

Fecha:

2. PROPOSITO

Integrar valores y criterios por medio de la reflexién analitica y metddica, para actuar y tomar decisiones éticas en

el dmbito de su desempefio profesional, con el fin de contribuir en la construccion de una sociedad sustentable

donde se privilegie la dignidad humana, teniendo en cuenta la condicién dindmica y compleja de la realidad, asi

como su experiencia individual.

3. SABERES

Tedricos: Identifica los valores principales relacionados con la ingenieria de software.

Practicos: Desarrolla software involucrando siempre los valores vy la ética profesional.
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Actitudinales: Asume una posicion tajante ante el hecho de no practicar valores en el area.

4. CONTENIDOS

Unidad 1 Libertad facultad inherente a todo ser humano.
1.1 Introduccion al desarrollo humano.
1.2 Origeny evolucién del ser humano.
1.3 Individuo y sociedad.
1.4 Libertad facultad inherente al ser humano.
1.5 El problema de la libertad.
1.6 Elementos formales para el analisis ético de las acciones.
1.7 Los obstaculos de la libertad.
Unidad 2 Fundamentos de la ética y moral.
2.1 Introduccion a la filosofia.
2.2 Lafilosofia como saber racional.
2.3 Introduccién a las virtudes.
2.4 Fundamentacion de la ética.
2.5 Eljuicio ético: Diversas combinaciones de la accién humana.
2.5.1 Objeto, fin y circunstancias.
Unidad 3 El Hombre como ente social
3.1 Las dimensiones del ser humano.
3.2 La personalidad (los ocho factores y rasgos de la personalidad).
3.3 Lainteligencia multiple.
3.4 Lainteligencia emocional.
3.5 Lasinteligencias y las normas para tratar con diferentes tipos de personalidad
3.6 La dignidad humana y el concepto de alteridad
Unidad 4 Autoestima y valores
4.1 La autoestima un sentimiento basico.
4.2 Laautoestima en el trabajo.
4.3 El respeto a uno mismo.
4.4 Los 6 pilares de la autoestima.
4.5 Autoconocimiento.
4.6 Autocontrol.
Unidad 5 Valoresy ética profesional
5.1 La profesion.
5.2 Vocacion y profesion.
5.3 Etica profesional.
5.4 Cédigo de ética profesional.
5.4.1 Consideraciones éticas en torno a la tecnologia y sus aplicaciones.
Unidad 6 Valores y sentido de vida.
6.1 ¢Qué son los valores?
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6.1.1 Caracteristicas de los valores.
6.1.2 Clasificacion y jerarquizacién de los valores.
6.1.3 Prioridades y objetivos existenciales.
6.2Sentido de vida.
6.2.1 Factores que se toman en cuenta para lograr el sentido de vida.
6.2.2 Elementos que se requieren para lograr el sentido de vida.
6.3 Proyecto de vida.
6.3.1 Proyecto de vida, épara qué?
6.3.2 Estrategias de planeacion.

5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades del docente:
® Fomenta siempre los valores dentro y fuera del grupo.
® Incita alos alumnos a practicar los valores realizando actividades que impactan negativamente a la
sociedad y se mide su consecuencia.

Actividades del estudiante:

«» Practica los valores dentro y fuera del aula.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Criterios de desempefio 6.2 Portafolio de evidencias
e 60 % examen o equivalente. e Exposicion.
e 20 % asistencia. e Asistencia.
e 20% tareas, trabajos y participaciones. e Participaciones.

e Examenes.
e Tareas.
e Proyecto.

6.3. Calificacion y acreditacion:

Parcial: Final:
e 60 % examen o equivalente. e Promedio de las evaluaciones parciales.
e 20 % asistencia.
e 20% tareas, trabajos y participaciones.

7. RECURSOS DIDACTICOS

8. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia bdsica
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URL o biblioteca
Autor(es) Titulo Editorial Afio digital donde esta

disponible

Etica profesional en
Juan Manuel Cobo

ciencias humanasy
Suero

sociales

Etica actual y

Alberto Hernandez | profesional: lecturas
Baqueiro para la convivencia

global en el siglo XXI

Bibliografia complementaria

URL o biblioteca

Autor(es) Titulo Editorial Afio digital donde estd
disponible
Monserrat Busquets Legislacion y ética
Surribas profesional
SSegundo Semestre Etica Y Valores

9. PERFIL DEL DOCENTE

LICENCIADOS EN INFORMATICA, INGENIEROS, PSICOLOGOS, ENTRE OTROS.




